
Ce este „după cum fierul ascute fierul”?
„După cum fierul ascute fierul” este un proces de învățare de grup mic în care câțiva practicanți ai
mișcării, împărtășesc în mod deschis planuri strategice, rezultate ale slujirii și obstacole întâlnite în
căutarea lor de o reproducere de generația a 4-a. Scopul este ca participanții să ofere și să
primească încurajare și un feedback constructiv pentru a crește eficiența slujirii. Procesul se încheie
cu prezentatorul care dezvoltă pași clari de acțiune ce sunt revizuiți cu un feedback de către cei din
grup.

Clarificare și pregătire pentru prezentarea slujirii

Diagrama apropiaților (oikos): Oikos este un cuvânt grecesc folosit pentru familie, dar nu face
referire doar la nucleul familiei, ci și la cei cu care cineva păstrează un contact destul de regulat. O
reprezentare grafică pentru un oikos se numește diagrama apropiaților. Cum să creezi o diagrama
apropiaților: https://youtu.be/nnuXC9lHkcs

Cercul bisericii și harta de generații: Harta de generații este o reprezentare grafică să ajute liderii
să înțeleagă reproducerea din jurul lor. Fiecare biserică/ grup de ucenici este reprezentată de către
un cerc de biserică. Pentru o explicație video simplă a cercului bisericii:

https://youtu.be/_CAoaXZ98Gw. Cercul bisericii arată într-un mod grafic sănătatea fiecărei

comunități și este etichetată cu numele bisericii, numele liderului și locația/orașul. Reproducerea
generațională este arătată prin a conecta cercurile bisericii cu o linie, plasându-le în generația lor
respectivă (ex, Gen 1, gen 2, etc) având cercurile generaților mai târzii desenate mai jos pe pagină.

https://youtu.be/nnuXC9lHkcs
https://youtu.be/_CAoaXZ98Gw


Procesul după cum fierul ascute fierul (60 de minute)
[Prov. 27:17 (NTR) „Așa cum fierul ascute fierul, tot astfel și omul însuși îl face mai ager pe
semenul său.”

Pregătirea
1. Menține un duh de smerenie. Ne iubim și ne încurajăm unii pe alții pentru gloria lui

Dumnezeu.
2. Alege un facilitator și pe cineva care să țină timpul, și care să se asigure că prezentatorul se

încadrează în timp. Începe cu rugăciune, invitându-L pe Cristos să guverneze și să vă ghideze
pe toți.

Prezentare (20 min)
3. Prezentatorul împărtășește despre viața lui/ei personală (3 min)

● A rămâne (Ce faci ca să hrănești și să-ți adâncești dragostea pentru Isus?)
● Căsnicia și familia SAU Puritatea/Onoarea în Relații apropiate (în mod special cele de

sex opus).
4. Prezentatorul oferă o schiță a planului său/ei strategic folosind o diagramă a apropiaților și o

hartă de generații, etc.
● Introduce pe scurt domeniul tău (grupul tău, orașul, regiunea de oameni țintă) (1

min)
● Împărtășește viziunea și sumarizează punctele cheie a planului strategic (3 min)
● Împărtășește ce progres de slujire se vede. (9 min)
● Descrie unde ești blocat în ceea ce privește reproducerea generațională (4 min)

Ascuțire (25 min)
5. Lasă-i pe ceilalți participanți ai grupului să pună întrebări de clarificare. (5 min)
6. Participanții grupului afirmă și celebrează punctele pozitive ale prezentării. (5 min)
7. Participanții grupului împărtășesc observații, perspective și sugestii. Prezentatorul ia notițe.

(15 min)
● Oferă un feedback constructiv care să ajute prezentatorul să ajungă la a 4-a

generație și dincolo de ea.
● Nu îmbrăca răspunsurile în lingușeală! Concentrează-te pe a ajunge la viziunea de

final.
● Asigură-te că se concentrează pe activități de valoare.
● Ce lipsește din planul persoanei? Puncte oarbe?

Planificare (10 min)
8. Prezentatorul recapitulează feedback-ul grupului „Ceea ce aud că spuneți e….” (4 min)
9. Prezentatorul conturează un plan de acțiune pentru următoarea săptămână/ 2 luni/ 6 luni și

cui vor da socoteală (un partener de slujire/un mentor/ formator/ etc). (6 min)

Rugăciune (5 min)
10. Sesiunea se încheie cu grupul care își pun mâinile peste prezentator și se roagă pentru el. (5

min)


