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Ce este formarea de miscari?

In esenta, formarea de misciri este ucenicizarea biblici avind scopul de a initia o miscare de
facere de ucenici, pentru a vedea o multiplicare rapida si exponentiala de ucenici, lideri Si
biserici simple intr-un grup anume de oameni sau un segment al populatiei. Oferim formare
pentru acest scop!

Scopuri formarii de miscari

Scopul formarii de miscari este acela de a te ajuta sa implinesti viziunea data de Dumnezeu
in ceea ce priveSte reproducerea bisericii, dezvoltarea conducerii Si facerea de ucenici.

Catalizatorii formarii de miScari sunt diferiti de formele traditionale din formarea pentru
viata sau formarea pentru afacerii. Noi nu doar ii ajutam pe cei carora le oferim formarea sa
ajunga la potentialul lor maxim in orice domeniu dorit. Formarea cu privire la miScari
Formarea cu privire la miScari se aseamana mai mult cu formarea in sporturile profesionale;
fiecare membru al echipei se concentreaza pe scopul de a castiga campionatul. Viziunea Si
misiunea sunt foarte clare pentru fiecare. DeSi formarea cu privire la migcari poate diferii
putin de la lider la lider, depinzand de darurile, pasiunea Si viziunea personald, asa cum
jucatorii de sport profesional au diferite roluri in echipa (ex, atacant, portar), viziunea finala
ramane mereu aceeasi.

Versete Biblice Cheie

[Mat. 28:18-20 NTR] Isus S-a apropiat de ei Si le-a vorbit, zicand: ,, Toata autoritatea Mi-a
fost data in Cer Si pe pamant. Prin urmare, duceti-va si faceti ucenici din toate natiunile,
botezandu-i in Numele Tatalui, al Fiului Si al Duhului Sfant Si invatandu-i sa pazeasca tot ce
v-am poruncit! Si iata ca Eu sunt cu voi in toate zilele, pana la sfarsitul veacului!*.

[2 Tim. 2:2 NTR] Si ceea ce ai auzit de la mine Tnaintea multor martori, incredinteaza unor
oameni de incredere, care sa fie capabili sa-i invete pe altii.
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Formarea este multiplicare exponentiala: Ceea ce ai invatat, pui in practica si
apoi dai mai departe altora.
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Caracteristici cheie ale miscarii de formare

Concentrat pe miscari - formarea este in esenta, ucenicizarea biblica spre scopul de a
initia o miScare de plantare de biserici; de a vedea multiplicarea rapida Si exponentiala a
ucenicilor fauritori de ucenici Si biserici ce planteaza alte biserici intr-un anumit grup de
oameni sau un segment al populatiei.

Orientat pe actiune - noi investim in cei care implementeaza, nu care doar
vorbesc/invata.

Celebrarea Ascultarii (incurajare extravaganta) - rezultatele vin din a face lucrurile
corecte, in mod consistent de-a lungul timpului.

Clarificarea definitilor si a intelegerilor - folosim un limbaj comun Si se intelege ce dorim
sa transmitem.

Corectarea/incetarea tiparelor diunitoare (corectie bazati pe realitate) - cei care
primesc formarea deseori au nevoie sa treaca printr-un detox/ sa dezvete teologii sau
metode care ii tine pe loc. Dorinta de a invata si nemultumirea cu statusul quo religios
sunt cheia.

A atinge prin ucenicizare - liderii cu o capacitate mare Si roditori pot de fapt sa
impiedice miScarea prin faptul ca nu elibereaza controlul. Succesul se gaseste in
multiplicarea generatiilor, nu in adauga mai multi Si mai multi.

7 Porunci generale ale lui Isus - poruncile lui Cristos sunt fundamentale pentru toti
ucenicii, dezvoltatorii de conducere Si sanatatea Si formarea bisericii. Nu graduam
niciodata din ascultarea plina de dragoste fata de Isus.

Pocaieste-te, Crede Vestea buna, PrimeSte Duhul Sfant.

l.

2. Fii botezat Si boteaza.

3. Cina Domnului

4. lubeste-L pe Dumnezeu, iubesSte-ti aproapele, iubeste-ti duSmanii, iubeSte-i
pe cei credinciosi.

5. Roaga-te in Numele lui Isus.

6. Daruieste cu generozitate
7. Mergeti si faceli ucenici.

® Modelul simplu de formare (vezi Luca 9:57 - 10:28) - lucrurile cresc Si se multiplica.
Cu toate acestea, sistemele complexe de formare necesita o educatie ridicata Si
talente crescute pentru a le putea implementa, aducand la majoritatea oamenilor
crezand ca nu sunt capabili sa le foloseasca.
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Trei elemente esentiale pentru a cataliza migcari:

Analogia navigatului (VANTUL, NAVIGATORUL,
BARCA)

I. VANTUL : Puterea Si Prezenta Duhului Sfant (prin a
ramane in El)
[loan I5:1-11 NTR] ,,1.Eu sunt adevarata Vita, iar Tatal Meu este viticultorul. 2 El taie din
Mine orice mladita care nu aduce rod Si curata orice mladita care aduce rod, ca sa aduca Si
mai mult rod. 3 Acum voi sunteti curati, datorita cuvantului pe care vi l-am spus. 4 Ramaneti
in Mine, si Eu voi ramane in voi! Asa cum mladita nu poate aduce rod de la sine, daca nu
ramane in vita, tot asa nici voi nu puteti, daca nu ramaneti in Mine. 5 Eu sunt Vita, voi sunteti
mladitele. Cel care ramane in Mine Si in care raman Eu aduce mult rod. Caci despartiti de
Mine nu puteti face nimic. 6 Daca cineva nu ramane in Mine, este aruncat afara ca o mladita
Si se usuca. Acestea sunt adunate, aruncate in foc Si arse. 7 Daca ramaneti in Mine Si daca
raman Tn voi cuvintele Mele, atunci cereti orice doriti Si vi se va da. 8 Tatal Meu este
glorificat prin aceasta: prin faptul ca voi aduceti mult rod Si deveniti ucenicii Mei. 9 Asa cum
M-a iubit pe Mine Tatal, aga v-am iubit Si Eu pe voi. Rimaneti in dragostea Mea! 10 Daca
paziti poruncile Mele, veli ramane in dragostea Mea, aSa cum Si Eu am pazit poruncile Tatalui
Meu si raman in dragostea Lui. | | V-am spus aceste lucruri pentru ca bucuria Mea sa fie in
voi, iar bucuria voastra sa fie deplina.”

Ce inseamna a ramane in EI?
Isus ne-a spus ca traseul de ajunge la rodire este de a ramane in El. Rodirea curge din relatia
nostra vie Si in crestere, cu Cristos. Daca ramanem fin el, vom aduce multa roada. Este
promisiunea Lui (loan 15:5).

® A hotari sa raman (a primi Si a crede) in dragostea lui Cristos pentru mine (v.9).

e Ascultarea de poruncile lui Cristos (v.10).

e Rugaciunea neincetata (v. 7).

e A permite Cuvantului lui Dumnezeu sa-mi modeleze viata (v.7).

e A umblain Lumina (I loan 1:7-10).

Ce este o Regula pentru Viata?

O ,regula pentru viata” este un orar, un set de practici Si ritmuri relationale care ne ajuta sa
facem loc in lumea noastra ocupata pentru a fi cu Isus, a deveni ca Si Isus Si sa facem ceea ce
Isus a facut - sa traim o ,,viata din plin” (loan 10:10).
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In timp ce cuvantul ,,reguld” poate te conduce cu gindul la constrangere sau o legituri
strica, cuvantul latin tradus drept ,,regula” a fost original cuvantul pentru spatiile dintre
randurile din vie. In acelasi mod in care via are nevoie de acele spatii ca si sustini si si o
ridice de jos ca sa aduca un rod maxim Si sa tina departe pradatorii Si bolile, avem nevoie de
o regula ca Si un fel de structura de suport pentru a ne organiza vietile in jurul de ,,a ramane
in vita,” (loan 15:1-8) asa cum lIsus Si-a imaginat.

In locul unei liste cu lucruri de ficut, rigida Si legalista, este o structura datatoare de viata,
pentru libertate, creStere Si bucurie Si echipare in neprihanire (1 Tim. 4:7)

O Regula Comuna pentru Viata
Regula comuna pentru viata este o baza universala de practici zilnice Si saptamanale pentru
oricine iSi doreste sa creasca in formarea spirituala.

Ritmuri zilnice
e Dimineata, uita-te in Scriptura inainte de a te uita la telefonul tau.
e Rugaciunea de dimineata - roaga-te-citeSte Cuvantul lui Dumnezeu.
e Roaga-te pentru cei din jurul tau (oikos) care sunt departe de Dumnezeu sa se
pocaiasca Si sa creada in Isus.
® Adunati-va pentru o masa comuna (in familie) in fiecare zi.

® Petrece o ora, in mod intentionat, fara telefon.

Ritmuri saptamanale

e Sabat (24 de h puse deoparte pentru a te Opri, Odihni, inchina Si a te Bucura)

® Ai o conversatie vulnerabila cu un prieten.

e Binecuvanteaza pe cineva din jurul tau daruind financiar, rugandu-te pentru ei imediat
in numele lui Isus sau prin a impartasi marturia ta sau povestiri ale lui Isus -
invitdndu-i sa-L iubeasca pe Isus Si sa asculte de poruncile Lui.

e Administreaza consumul de social media ( limite structurate pentru folosirea
device-urilor Si consumarea de divertisment in ce priveSte cantitatea, frecventa Si
caracterul moral)

e Posteste de la ceva.

2. NAVIGATORUL: Calitatile personale ale unui catalizator

de miscari (Capul, Inima, Mainile, Casa)

Metodele si principiile nu sunt catalizatori de migcari, ci oamenii imputerniciti de prezenta Sa
sunt. Urmatoarele trasaturi Si competente s-au gasit in TOTI liderii de miscari eficiente.
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Capul (Cunoasterea)

e Aintelege un plan Si un proces simplu de reproducere, un plan care include foarte
multa evanghelizare personala printre cei care se afla departe de Dumnezeu Si a-i
echipa pe toti credinciosii si fie niste martori Si si-i echipeze pe altii la randul lor. in
acest proces ei incep biserici reproductibile care se pot multiplica intr-un mod
exponential.

o Alintelege modalitatile vietii Si multiplicarii imparatiei. Catalizatorii urmaresc
cresterea generationala. El/ea Stie ce poate conduce sau ce poate omori o miScare Si
continua sa invete in acest domeniu.

e Cunoaste Cuvantul lui Dumnezeu Si conduce liderii locali sa creada in Cuvantul Sau
drept autoritate pentru viata Si slujire.

e Cunoaste ceea ce e cel mai important pentru catalizarea miScarilor Si nu este
distras.

Inima (A fi)

e Autenticitate spirituala
o Are o dragoste Si o foame mare dupa Dumnezeu - intimitatea cu Isus/ a-L iubi
pe Dumnezeu este motivatia lui/ei cea mai mare, chiar Si mai importanta
decat a cataliza o miScare.
i iubeste pe ceilalti cu adevarat - isi imparte viata cu ei.
1l aude pe Dumnezeu Si il asculta. Acest lucru conduce spre o viziune din
partea lui Dumnezeu, o viziune care este de neoprit - ,,Dumnezeu ma tine pe
mine responsabil” sau aSa cum a spus John Knox, ,,Da-mi oamenii sau voi
muri.”’
Traieste in integritate inaintea lui Dumnezeu Si a altora.
Exercita o credinta mare ca Dumnezeu va incepe acum o migcare in grupul lui
de oameni.
o Traieste prin Duhul care conduce spre sfintenie.
e Este pasionat sa-i atinga pe cei pierduti din grupul sau finta.
o Este hotarat, munceste cu diligenta, determinat sa continue pana ajunge la
toti.
o Perseverent - nu va accepta un ,,nu” drept raspuns.
o O etica sacrificiala de lucru; traieSte cu un simtamant continuu de urgenta
Un invatacel pe viata - invata mereu pentru a implini mai bine viziunea.
e Perseverenta - persevereaza cu tenacitate in a face lucrurile ce trebuie facute pentru
a implini o sarcina, trecand peste orice obstacole ii vin in cale.
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Mainile (A face)

e Se roaga pentru cei pierduti Si mobilizeaza o rugaciune fierbinte pentru cei pierduti,
in mod special printre credinciosii locali.

o Se asteapta ca Dumnezeu si-Si demonstreze puterea, deseori intr-un mod
miraculos.

° impérté$e$te Evanghelia plin de curaj, ucenicizeaza credinciosii, incepe biserici care
se reproduc Si mentoreaza viitorii lideri.

® Echipeaza numarul maxim de ucenici/de allii care ofera echipare (credincioSi noi Si
vechi) atunci cand sunt disponibili, echipandu-i intr-un mod care rezulta in
multiplicare.

® Dezvolta lideri la un nivel mai inalt pe masura ce migcarea creste Si i ajuta sa se
multiplice Si sa indrume miScarea.

e Evalueaza feroce planurile sale proprii Si le adapteaza bazat pe roada pe care o vede.

Casa (Relatii

® Relationeaza in primul rand cu cei care sunt credincioSi sau pierduti de la un nivel
local sau a unei culturi apropiate de grupul sau tinta, in locul oamenilor din cultura sa
proprie.

® Petrece mult timp gasind parteneri nationali, impartasindu-le viziunea Si echipandu-i
pentru reproducere: mereu incearca sa inceapa noi fluxuri de miScari prin partenerii
noi locali.

e imputerniceste pe toti - el/ea ii imputerniceste i permite noilor credinciosi locali si
fie jucatori cheie prin faptul ca pune responsabilitate Si autoritate in mainile lor de la
inceput Si apoi ii dezvolta pe masura ce cresc.

® Exercita o dare de seama frecventa Si plina de dragoste pentru ascultare Si
reproducere cu cei pe care ii echipeaza.

® Mentoreaza Si echipeaza liderii potriviti. Dupa cum este evident cine produce roada,
el/ea ii filtreaza pe cei pe care ii echipeaza Si petrecerea majoritatea timpului sau cu
cei care aduc cea mai multa roada a multiplicarii, lucru ce rezulta in cateva fluxuri Si
cateva generatii.

® Protejeaza miscarea de ADN care ar produce rau, ar incetini sau ar opri miScarea.
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Un profil distilat al unui catalizator de migcari

FOAME DUPA DUMNEZEU
Dragostea pentru Dumnezeu si relatia cu El este
o prioritate mai importanta decat eficienta slujirii.

CREDINTA PLINA DE ASTEPTARE

Are o viziune ce se extinde si asteapta raspunsuri miraculoase
din partea lui Dumnezeu la rugaciune, promsiuni in Cuvantul Lui
si munca plina de credinciosie fata de Evanghelie.

PERSEVERENTA PLINA DE CURAJ

Depaseste rezistenta interna (inclusiv frica de oameni) si
externa datorita dragostei autentice pentru Dumnezeu si altii.

Catalizator

de miscari ]

PATERNITATE SPIRITUALA

Ridica si se ingrijeste de lideri in curs de dezvoltare. i
imputerniceste pe toti, eliberand o autoritate si
responsabilitate spirituala.

UCENICIZARE BAZATA PE ASCULTARE

Foloseste metode simple si usor de reprodus in ucenicizare,
care au de-a face cu o ascultare plina de dragoste fata de
poruncile lui Cristos.

PLANIFICARE STRATEFICA
Foloseste strategie de lucruare (Luca 10, 2 Tim. 2:2), se concentreaza
pe o reproducere generationala si exponentiala din seceris.

3. BARCA: Procesul ucenicizarii - Studiul de Descoperire a
Bibliei
I. Multumire

Pentru ce ii poti multumi lui Dumnezeu din ultima saptamana?

2. Motive de rugaciune
Ce problema/nevoie o poti transforma intr-o rugaciune?

3. Marturie
impirtiseste despre modul in care I-ai iubit Si ai ascultat de Isus in ultima siptimana.

4. Citirea Scripturii
Pe rand, cititi cu voce tare pasajul din Biblie.

5. Revizuirea Bibliei
Ca si grup, rezumati povestea, folosind propriile cuvinte.

6. Discutie pe baza Bibliei
Ce ai invatat despre Dumnezeu/Isus? Ce a fost interesant? Ce ti se aplica tie personal?

7. Ascultare
Ce vei face diferit saptamana aceasta datorita a ceea ce ai invatat? (,,Eu voi...”)
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8. Exerseaza Si pune in practica

9.

NOTA: Procesul de ucenicizare este, in esenta, acelasSi ca Si procesul simplu de formare,

Fa joc de rol Si implementeaza lectia din aceasta saptamana. Pe rand, exersati sa

Trimite

impartasiti povestea de astazi. (2-3 min)

Roaga-te pentru puterea lui Dumnezeu de a trai vieti sfinte Si de a impartasi despre Isus

in aceasta saptamana. (Roaga-te pentru cei ce sunt din diagrama apropiatilor)

intr-un grup, asa cum vom discuta mai jos.

4. BARCA: Procesul misiunii - Luca 9:57-10:28

Pavel a avut un Proces Universal al Misiunii care poate fi folosit cu oricine, oriunde, oricand

(,,toate bisericile, oriunde merg”)

[I Cor 4:17 (NTR)] ,,De aceea vi |I-am trimis pe Timotei, copilul meu preaiubit Si credincios

in Domnul. El va va reaminti modul meu de viata in Cristos Isus, asa cum ii invat eu pe

oameni pretutindeni, in toate bisericile.”

A gasi oameni pregatiti de \
Dumnezeu, a impartasi povestirile
despre Isus si mérturiile noastre,
a vindeca bolnavii si a-i conduce
MULTIPLICARE sa-L urmeze pe Isus.
‘."

A vedea generatii multiple Echiparga_ucenicilor printr-o
de ucenici, lideri si biserici ucenicizare bazata pe
simple din recolta. ascultare, in a-si atinge
familia, prietenii si aproapele,
lucru ce aduce la ucenici ce
se multiplica

A dependent si condus h

Duhul Sfant, a fi dependent
de ceea ce Dumnezeu face
A RIDICA LIDERI deja si a | te alatura in A ADUNA
lucrarea Sa.

A ridica si a te ingriji de lideri. A vé& aduna in grupuri mici si
imputernicindu-i pe toti, a-i echipa prin |mp|ementarea
eliberand o autoritate si unui model simplu din

responsabilitate spirituald de biserica Nou Testamentala.

pionierat intr-un domeniu nou.

10
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[Fapte 14: 21-23 (NTR)] 21. ,,Dupa ce au vestit Evanghelia Si in cetatea aceea Si au facut
destul de multi ucenici, s-au intors in Listra, in Iconia Si in Antiohia, 22. intarind sufletele
ucenicilor, indemnandu-i si rimani in credinta si spunand ca in Imparitia lui Dumnezeu
trebuie sa intram prin multe necazuri. 23. Au desemnat prezbiteri in fiecare biserica si,

cu rugaciune $i post, i-au incredintat Domnului, in Care crezusera.”

NOTA: Procesul de ucenicizare este, in esentd, acelasi ca Si procesul simplu de formare,
intr-un grup, asa cum vom discuta mai jos.

Cum sa oferi formare?

Atunci cand cineva este interesat sa primeasca formare, incepem prin faptul ca le cerem sa
completeze formularul pentru formare (vezi exemplul mai jos), ce se gaseSte pe website-ul

Europe Multiply Team. Aceasta ne ofera o Sansa sa ii cunoaStem mai bine, evaluandu-le
experienta sau lipsa de experienta, le identificam punctele tari, punctele slabe Si potentialele
bariere Si i ajuta sa iSi clarifice viziunea de final (Luca 10:25-28). Isus le-a cerut celor care

{l urmau si ia in calcul costul ucenicizirii (Luca 9:57-62) inclusiv implinirea misiunii Sale prin
proclamarea impiratiei. Dorinta de a invita si disponibilitatea de a implementa
lucrurile noi invatate, nu experienta anterioara, dicteaza daca relatia de formare
va incepe Si va continua sau nu.

Isus este cel mai mare lider Si dezvoltator de lideri care a trait vreodata. Noi folosim Luca
9:57 - 10:28 ca Si model pentru facerea - ucenicizarea de lideri Si plantatori de biserici.
Acest lucru ne ajuta sa formam dupa modul in care Isus i-a format pe cei 72 de ucenici in
implinirea misiunii pe care au primit-o de la el.

Cum i-a Format Isus pe Ucenicii Sai? (Luca 9:57-10:28)
Procesul de formare incepe dupa ce, cel care doreSte sa primeasca formare a socotit costul
de a fi intr-o relatie de formare (Luca 9:57-62). Aceasta relatie poate sa fie reevaluata pe
masura ce formarea continua.

|. ROAGA-TE (Luca 10:2)
Deoarece noi devenim parteneri cu Isus Si cu ceea ce face el, incepem prin a-L invita
pe Duhul S$fant sa ne ofere intelepciune Si discernamant. Ne bazam pe Duhul Sfant
pentru directie, feedback Si strategie, Si nu doar pe propriile ganduri Si propria
metodologie.

2. OFERA PERSPECTIVA PRINTR-O ECHIPARE IN ELEMENTELE DE BAZA S
CLARIFICA DEFINTIILE SI TNTELEGIRILE PE CARE LE ARE (Luca 10:3-16)

11
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Isus le-a oferit o formare ucenicilor sai pentru misiunea la care au fost chemati. in
mod special la inceput, cei care primesc formarea trebuie sa primeasca instrumente
reproductive Si sa fie ghidati in mod strategic. Majoritatea procesului de formarea
este de a scoate din oamenii ceea ce deja Stiu. Concentreaza-te pe a scoate din ei o
cunoastere de sine prin intermediul intrebarilor bune, in loc de a le oferi pur Si
simplu raspunsurile.

. TRIMITE-I SA PUNA IN PRACTICA CEEA CE AU INVATAT/PLANUL DE
ACTIUNE (Luca 10:16-17)

V.17 incepe cu ,,Cei Saptezeci Si doi s-au intors” deci trebuie ca au fost plecati.

Formarea poate sa mearga mai departe Si sa conduca spre progres doar daca

persoana ce primeSte formarea implementeaza ceea ce invata Si pune in practica

planul asupra caruia a cazut de acord.

PUNE OAMENII SA SPUNA CE AU FACUT $I CE RASPUNS AU PRIMIT (Luca
10:17)

A oferi un update este absolut esential in orice relatie de formare. Pune intrebari
pentru a primi o privire de ansamblu cu privire la ceea ce s-a facut, cum este facut Si
daca intr-adevar se reproduce.

. INCURAJEAZA SI BUCURA-TE CU PRIVIRE LA CE S-A FACUT!(Luca 10:18-19,
21-24)

Sarbatorind ascultarea lor fata de Isus Si a oferi o incurajare ce poate parea
»exagerata” celor carora le oferi o formare fi fine in a progresa Si a romane motivati
pe termen lung. Cauta intotdeauna ceva cu ce i poti incuraja!

REAMINTESTE-LE OAMENILOR DESPRE IDENTITATEA LOR Sl VIZIUNEA DE
FINAL/ OFERA O AJUSTARE A TRASEULUI (Luca 10:20)

Puterea procesului de formare este ceea ce ii mentine pe oameni aliniati cu tinta
finala. Sunt atat de multe lucruri interne Si externe care incearca sa ne devieze de la
a cauta miscari de multiplicare. Trebuie sa-i aducem in mod constant pe oameni
inapoi in a fi aliniati cu acest scop!

ROAGA-TE (Luca 10:21-24)

Noi recunoastem ca Dumnezeu este cel care se afla la lucru. Noi intram in
parteneriat cu el Si fi multumim lui Dumnezeu pentru tot ceea ce a facut. li cerem
perseverenta sa nu renuntam. Acesta este Si un timp in care Isus Si-a afirmat ucenicii
atat in mod public cat Si privat. Isus a Stiut ca atat rugaciunea cat Si incurajarea sunt
esentiale.
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NOTA: Observa modul in care Procesul Ucenicizarii, Procesul Misiunii $i Procesul Simplu de
formare (mai jos) sunt in esenta unul Si acelasi cu modul in care Isus a oferit formare.

Modul in care curge formarea simpla
Desi intotdeauna vom urma calauzirea Duhului Sfant, in general, folosim acelasi format in
cadrul intdlnirilor noastre de formare, aSa cum am vazut la Isus in Luca 10:1-28.

I. Rugaciune
Incepe prin a-L recunoaste Si a-L invita pe Duhul Sfant sa va ofere intelepciune si

discernamant

2. Actualizare/Revizuire:
Lasa-| pe cel caruia i oferi formarea sa impartaseasca modul in care el sau ea a aratat
dragoste Si ascultare fata de Isus, de la ultima intalnire. Pune intrebari bune pentru a
evalua activitatile Si a trage niste concluzii:
e Cum mai esti?
e Ce iti spune Dumnezeu (din Cuvantul Lui) Si cum raspunzi acestui lucru?
e Cum sunt ucenicii Si biserica (bisericile) ta? Dar ucenicii uceniciilor tai? Ce se
reproduce?
Ofera un feedback Si echipare necesara pentru a accelera multiplicarea. ReaminteSte

fundamentele Si lucrurile de baza.

3. incurajare/Corectie
Incurajeazi-i pe cei carora le oferi formare. Lauda-i pentru ascultarea fati de Isus,
chiar daca pare un lucru nesemnificativ.
in mod constant, adu-i pe cei cirora le oferi formare, in aliniere cu activititile cheie

care pot conduce la o multiplicare exponentiala.

4. Planul de actiune
Intreaba-| pe cei caruia ii oferi formare care crede ca ar trebui sa fie scopurile lui.
Creati impreuna un plan de actiune. Lasa-i sa ia riscuri, sa incerce lucruri noi Si sa

eSueze.

5. Rugaciune si trimite-i
Preda toate planurile in mana lui Dumnezeu, cautand binecuvantarea Sa, calauzirea,

prezenta Si puterea Sa. Roaga-te pentru o miScare de ucenici, lideri Si biserici simple.

13
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Exercitiu: Completeaza lista de formare pentru tine personal.

Lista de formare

Raport cu Privire la Etapele de Progres in Activitatile de Ucenicizare

Nume: M-am pocait Si am fost botezat Am botezat un ucenic.
Am condus un ucenic/casa in Am fost condus in comuniune de catre
Data: comuniune. un ucenic.
Sunt generos Comunitatea este generoasa
(timp, talente, bogatii). (timp, talente, bogatii).
Cate case ucenicizez!? Cate case ucenicizeaza ucenicii mei?
R . Cate biserici simple conduc ucenicii
Cate biserici simple conduc? .
mei?
MODELEAZA: Formatorul oferi directie si informatie (Tu nu o intelegi sau nu o practici)
ASISTA: Formatorul oferi directie si sprijin (Tu intelegi Si incerci s practici - poate avea nevoie de
ajutor/clarificare)
OBSERVA: Formatorul ofera sprijin (Tu intelegi Si practici si ii echipezi pe altii - poate avea intrebari)
PLEACA: Formatorul primeste noutiti/actualizari (L-ai stipanit Si ucenicii tii incearci si o reproduci)
Abilitati in care am fost echipat Abilitati in care au fost echipati ucenicii.
Viziune Modeleaza Asista Observa Pleaca Modeleaza Asista Observa Pleaca
Definitii (Ucenic, Lider,
Biserica, Formator)
15
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7 Porunci Generale ale lui Isus
(cu actiuni)

Luca 10:1-28 (9:57-62)

Procesul de Misiune in 6 pasi

3 Nivele de Autoritate

De ce? Cine? Cum?

Rugaciune

Liste Simple de Rugaciune
pentru cei necredincioSi Si
apropiati

Rugaciunea din Mers

A te ruga in timp ce citeSti
Cuvantul lui Dumnezeu

Intalniri

Cele 4 Raspunsuri la
Evanghelie

Ce este o Persoana a Pacii?

Diagrama apropiatilor (Oikos)

Puterea Duhului Sfant

Spune-ti povestea (marturia in
|5 secunde)

16
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Impartaseste povestiri ale lui
Isus - Concentrarea pe
pocainta

Facerea

Impirtiseste povestiri ale lui
Isus - Concentrarea pe
Dragoste si Ascultare

Povestiri pentru cele 7
porunci generale

Adunati-va

Studiul de Descoperire a
Bibliei

Ce este Biserica?

Cercul Bisericii - Ce este o
Biserica Sanatoasa?’

Desemneaza Lideri de
Biserica

Trimite Lideri

Rugaciune zilnica pentru
ucenici folosind harta Oikos

17
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Rugaciune zilnica pentru
bisericile tale (harta Gen)

Lanseaza Viziunea

Multiplicare (exponential)

Puterea Multiplicarii

Harta Gen a Bisericilor

18
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Exerseaza: Facerea unui plan
Enumera trei lucruri pe care le vei face cu acest curs.

Enumera trei oameni pe care fi vei invata materialul din acest curs.

Cui ii vei oferi formare? $i cand vei incepe formarea?

http://www.europemultiplyteam.com
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Anexa |: definitiile All Nations/ Europe Multiply Team
Viziunea All Nations: Sa-L vedem pe Isus fiind adorat de catre toti oamenii de pe pamant!

Misiunea All Nations: A face ucenici Si a echipa lideri care sa inceapa miScari de plantare
de biserici printre oamenii neglijati de pe pamant.

Ucenic: O persoana care incearca sa-L iubeasca pe Isus Si sa asculte de poruncile Sale Si
sa-i ajute pe altii sa faca la fel.

Lider: O persoana care influenteaza pe altcineva sa traiasca intr-o ascultare plina de
dragoste fata de Isus Si de poruncile Sale.

Biserica: O familie spirituala de ucenici care incearca sa-L iubeasca pe Isus Si sa asculte de
poruncile Sale sSi care-| ajuta pe altii sa faca la fel.\

Cel care ofera formare: O persoana care caliuzeSte o alta spre o miscare de familii
spirituale de ucenici care Tncearca sa traiasca intr-o ascultare plina de dragoste fata de Isus Si
de poruncile Sale.

20
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Anexa 2: Ce este ,,dupa cum fierul ascute fierul’”?

Dupa cum fierul ascute fierul este un proces de invatare Tn grup mic in care diferiti oameni
care practica miScarea aceasta impartasesc in mod deschis planuri strategice, rezultate ale
slujirii Si obstacole in cautarea lor pentru o reproducere la a 4-a generatie. Scopul este ca
toti participantii sa ofere Si sa primeasca incurajare Si un feedback constructiv pentru a
creste eficienta slujirii. Procesul se incheie cu prezentatorul care dezvolta pasi clari de
actiune care sunt revizuiti printr-un feedback din partea grupului.

Actualizare
personala

Rugaciune

Mentinerea
smereniei Statutul

slujirii

59\3'\\ "
FACILITATOR

PR

Obstacole

E’_;

PREZENTATOR

PARTICIPANTII
GRUPULUI

Aceste persoane participd
la discutie.

Rugaciune (Y

1) Clarificarea
intrebarilor

Planificare

Sugestii Incurajare

Clarificare si Pregatire pentru Prezentarea Misiunii

Diagrama apropiatilor (oikos): Oikos este termenul grecesc pentru familie - nu doar
nucleul familiei, ci si cei cu care mentine un contact constant. O reprezentare grafica a unui oikos
este numita diagrama apropiatilor. Cum sa creezi o diagrama apropiatilor:

https://youtu.be/nnuXC9IHkcs

Cerc cerc Si harta gen: Harta gen este o reprezentare grafica sa ajute liderii sa inteleaga
reproducerea din jurul lor. Fiecare grup/biserica de ucenici este reprezentata de cdtre un cerc de
bisericd. Pentru o explicatie video simpla a cercului bisericii: https://youtu.be/ CA0caxXZ98Gw.
Cercul bisericii arata intr-un mod grafic sdnatatea fiecarei comunitati si este etichetata cu
numele bisericii, numele liderului si locatia/orasul. Reproducerea generationala este aratata prin
a conecta cercurile bisericii cu o linie, plasandu-le in generatia lor respectiva (de ex, Gen 1, gen 2,
etc) avand cercurile generatilor mai tarzii desenate mai jos pe pagina.

http://www.europemultiplyteam.com
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Procesul dupa cum fierul ascute fierul (60 minute)

Citeste Prov. 27:17
[Prov. 27:17 (NTR) ,,Asa cum fierul ascute fierul, tot astfel si omul insusi il face mai ager pe
semenul sau.”

Pregatirea

1.

2.

Mentine un duh de smerenie. Ne iubim si ne incurajam unii pe altii pentru gloria lui
Dumnezeu.

Alege un facilitator si pe cineva care sad tina timpul, si care sa se asigure ca prezentatorul
se tine in timp. Incepe cu rugaciune, invitdndu-L pe Cristos s& guverneze si sa va ghideze
pe toti.

Prezentare (20 min)

3.

Prezentatorul impartaseste despre viata lui/ei personala (3 min)

Aramane (Ce face ca sa hranesti si sa-ti adancesti dragostea pentru Isus?)

Casnicia si familia SAU Puritatea/Onoarea in Relatii apropiate (in mod special cele de sex
opus).

Prezentatorul ofera o schita a planului sau/ei strategic folosind o harta oikos si o harta
Gen., etc.

Introduce pe scurt domeniul tau (grupul tau, orasul, regiunea de oameni tinta) (1 min)
Impértaseste viziunea si sumarizeaza punctele cheie a planului strategic (3 min)
Tmpértaseste ce progres de slujire vede. (9 min)

Descrie unde e blocat in ceea ce priveste reproducerea generationala (4min)

Ascutire (25 min)

5.
6.
7.

Lasa-i pe ceilalti participanti ai grupului sa puna intrebari de clarificare. (5 min)
Participantii grupului afirma si celebreaza punctele pozitive ale prezentarii. (5 min)
Participantii grupului Impartasesc observatii, perspective si sugestii. Prezentatorul ia
notite. (15 min)

Ofera un feedback constructiv care sa ajute prezentatorul sa ajunga la a 4a generatie si
dincolo de ea.

Nu Tmbrdca raspunsurile in linguseala! Concentreaza-te pe a ajunge la viziunea de final.
Asigura-te cd se concentreaza pe activitati de valoare.

Ce lipseste din planul persoanei? Puncte oarbe?

Planificare (10 min)

8.
9.

Prezentatorul recapituleaza feedback-ul grupului ,Ceea ce aud ca spuneti e....” (4 min)
Prezentatorul contureaza un plan de actiune pentru urmdtoarea saptamana/ 2 luni/ 6
luni si cui vor da socoteala (un partener de sluijire/un mentor/ formator/ etc). (6 min)

Rugaciune (5 min)

10. Sesiunea se incheie cu grupul care isi pun mainile peste prezentator si se roaga pentru

el. (5min)

22
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Anexa 3: Mostra a formularului pentru formarea in migcari

simple, inclusiv asteptarile celor care ofera si primeste

formarea.

Scopul: Scopul formarii pentru migcari este de a te ajuta sa implinesti viziunea ce

Dumnezeu ti-a dat-o in ce priveSte reproducerea bisericii, dezvoltarea conducerii Si facerii

de ucenici.

Cerinte (agteptari)

Pentru cel ce primeste formarea:

I vei contacta pe formatorul tiu atunci cand ai intrebari, oportunitati sau provocari
noi.

Vei informa cu privire la ce s-a intamplat de la ultima voastra conversatie.

Vei cere clarificari in punctele care sunt neclare, nepractice sau nu au nicio relevanta.
Vei implementa planurile asupra caruia ai cazut de acord impreuna cu formatorul tau.
Vei parcurge citirea biblica Si alte materiale recomandate.

Vei explica motivele pentru care nu ai reusit sa faci cele mentionate mai sus, pentru
ca formatorul tau sa le poata ajusta.

Pentru formator (cel ce ofera formarea):
Te va asculta cu atentie in ceea ce ai de spus.

iti va oferi intelepciune bazata pe Cuvantul lui Dumnezeu Si experienta.

iti va oferi sarcini bazate pe situatia Si scopurile tale.

Va fi disponibil pentru tine Si in afara timpului acordat intalnirilor cu tine.

iti va cere socoteali cu privire la planurile Si scopurile asupra carora ati cazut de
comun acord.

Te va incuraja, sfatui Si mangaia.

Pentru amandoi.

Vor cauta in mod constant intelepciune din partea lui Dumnezeu prin timp devotional
personal Si cu ceilalti.

il vor iubi pe Isus Si | se vor supune Lui mai presus de orice.

Se vor ruga unii pentru allii Si in mod special pentru cei spre care lucrezi sa-i atingi.

23
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Procesul: Pentru inceput, cel ce formeaza Si cel ce va fi format se vor intalni (in persoana
sau intr-o convorbire audio/video) cel putin o data pe saptamana timp de o ora. Aceasta
poate fi redusa cu timpul, dupa cum este nevoie.

Forma: Desi intotdeauna vom urma calauzirea Duhului Sfant, in general, folosim acelasi
format in timpul intalnirilor noastre de formare, dupa modelul vazut la Isus in Luca 10:1-28.

I. Rugaciune
2. Actualizare/Revizuire
3. Incurajare/Corectare
4. Planul de actiune
5. Rugaciune Si trimitere
Nume Prenume : Email:

Numele sotului/sotiei (daca e aplicabil):

NOTA: Daci esti cisitorit(a) completeazi si informatiil pentru sotul/sotia ta.

Locul nasterii:

Unde ai crescut:

Educatie (formala si informala.):

Lucrarea si/sau experienta in plantarea de biserici:

Care sunt darurile Si talentele tale? Ce faci bine? Ce activitati iti plac? Ai facut vreun test de
daruri spirituale sau de personalitate? Daca da, care? Care au fost rezultatele?

Locatia curenta geografica:

24

http://www.europemultiplyteam.com



http://www.europemultiplyteam.com

EUROPE
MULTIPLY
TEAM

Asupra carui grup de oameni se concentreaza lucrarea ta? (grupul tinta):

Care sunt cateva dintre caracteristici unice cu ale acestui grup de oameni care afecteaza
modul in care te apropii de ei?

In ce moduri va fi implicat(3) sotul/sotia in aceasta lucrare? (daci esti casitorit(3))

Care este viziunea ta pe 3-5 ani in legatura cu ucenici, lideri Si biserici simple ce vor rezulta
din munca ta acolo? Ce creSte Si se multiplica momentan fara tine?

Care sunt citeva oportunitati cheie de care ai nevoie ca aceste lucruri sa se intimple:

Care sunt caiteva amenintari cheie ce pot impiedica aceste lucruri sa se intample:

Care sunt cateva puncte tari ale lucrarii pe care le vezi?

25
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Care sunt cateva puncte slabe ale lucrarii pe care le vezi?

Imagineaza-ti o miscare de facere de ucenici care naste sute Si mii de biserici care au atins
sute Si mii, chiar milioane pentru Isus. Chiar incearca sa-{i implici intreaga persoana (inima,
sufletu, mintea Si puterea) in a vedea Si a simti acea viziune. In ce moduri te poti vedea drept
persoana(persoanele) pe care Dumnezeu o va folosi drept catalizator in acea miScare?

Care sunt relatiile tale de lucrare prezenta cu biserici, misiuni, denominatiuni Si alte retele?

Care sunt potzitiile, functiile sau descrierile slujbe in structurile mentionate mai sus?

Care sunt angajamentele tale prezente care iti consuma majoritatea timpului?

In prezent, ai ceva aranjamente in darea de socoteala? Descrie-le:

26
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Ai ceva conlucratori care se concentreaza pe aceeaSi viziune! Care este relatia lor cu tine?

Cui dai socoteald pentru rezultatului misiunii tale? Cat de des? in ce mod?

http://www.europemultiplyteam.com
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Anexa 4: Exemple de intrebari in formare

iNTREBARI GENERALE PE CARE SA LE FOLOSESTI
UITANDU-TE IN URMA:
e Ti-ai indeplinit scopurile propuse pentru saptamana trecuta?
e Care au fost cele mai mari provocari? [Grupuri, ucenici, formare, etc] Cum te-ai
pregatit ca sa adresezi aceste provocari?

® Ce crezi ca functioneaza bine? [Grupuri, ucenici, formare, etc]

UITANDU-TE iN SUS:
e Ce ti-a aratat Dumnezeu in ultima saptamana?’

e Cum ma pot ruga pentru tine?

UITANDU-TE IN FATA :
e Care sunt cele mai importante prioritati pentru tine in aceasta saptamana?
e Care sunt planurile tale pentru zone noi sau grupuri de oameni neatinsi?

e Cum te pot sluji in aceasta saptamana?

iNTREBARI DE CONECTARE

e Inainte de a trece la treabi, existi vreo nevoie persistentd asupra ciruia mi pot pune
de acord cu tine in rugaciune, sau ceva pentru care ii pot multumi lui Dumnezeu
pentru tine?

® De la ultima intdlnire, ce i s-a intamplat cel mai incurajator cu privire la a implini
pasii tai de actiune? [Lucruri descurajatoare?]

® Peoscaradea |-10 [I0 fiind cea mai mare], cum te-ai evalua in implinirea pasilor de
actiune, de la ultima intalnire?

® Unde lucreaza Dumnezeu cel mai mult in viata ta acum?

® Peste un an de zile, spre ce ai vrea sa te uiti ca Si ,,realizarea cea mai semnificativa”?

iNTREBARI DESPRE REZULTATE
e Ce rezultate ai vrea sa vezi dupa conversatia noastra de astazi?
e Ce rezultate ai vrea sa iei in urma conversatiei de astazi?
e Ce ar face pentru tine ca sesiunea de astazi sa fie una de succes?
® La ce trebuie sa ne concentram astazi pentru a te face sa te misti in fata spre telurile

tale?
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iNTREBARI DE CONSTIENTIZARE

Descrie situatia.

Care sunt datele?

Fa un pas inapoi. Care sunt problemele sau factorii care stau la baza?

Care este cea mai problema din spatele situatiei?

Care este scopul maret sau visul suprem din spatele obiectivului?

Sunt si alte perspective din care poti privi lucrurile Si care sunt mai diferite?
Unde ,,te afli” in comparatie cu unde ,,ai dori” sa fii in ce priveSte acest subiect?
Ce sentimente simti in timp ce imi spui aceste lucruri?

La o scara de la I-10, cat de important este acesta pentru tine!

Care este cea mai mare nevoie a ta ca sa infaptuieSti acest lucru?

Cum ar fi pentru tine daca ai implini acest lucru?

Care sunt pasii pe care i-ai facut pana acum?

In ce miasura ti-ai atins deja telurile?

Spune-mi punctele cheie de care am nevoie ca sa pot intelege ce simti sau gandesti cu
adevarat.

Ce ai facut bine pana aici?

Ce nu a mers asa bine pana aici?

iNTREBARI PENTRU A EVIDENTIA

Ce ti-ar placea sa iti amintesti cel mai mult dupa timpul nostru de astazi?
Ce ti-a fost de cel mai mare ajutor astazi?
Exista ceva lucruri noi despre care eSti conStient acum Si despre care nu ai fost

constient Tnainte sa incepem sesiunea de astazi?

iNTREBARI DE CLARIFICARE

Ai putea sa imi dai un exemplu specific?

Cat de mult ti-ar placea?

Ce altceva!?

Altceva?

Poti spune acest lucru intr-un alt mod ca sa ma ajuti sa inteleg mai bine?
Ce idee buna. Ce altceva?

Altceva?

Cum stii asta?’

Mie mi se pare ca spui...
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Pare ca spui . Inteleg bine?
Se pare ca tu simti...
Stai sa vad daca inteleg bine.

Deci, modul in care tu vezi lucrurile acum...

CAND SIMTI CA TREBUIE SA DAI DIRECTIVA:

Ce spui despre....

Ce parere ai despre:--:

Uite o idee---

Esti sigur ca va functiona? Te-ai gandit la principiul A?

Poate ai putea...

S—ar putea sa greSesc, dar simt ca Domnul a spus---
Am o bdnuiald cd s—ar putea sd fie ceva mai mult aici, te deranjeaza
dacd iti pun o intrebare grea?

Observ un tipar aici. Pot sd-1 impartasSesc cu tine?
Este ceva de care nu eSti constient. Pot sa-| impartasesc cu tine?
Pot sa-ti impartasesc o alta modalitate de abordare?

A\l luat in considerare...?

CAND SIMTI CA TREBUIE SA OFERI UN FEEDBACK CORECTIV:

Intreabi-te daci este momentul potrivit. Cealalti persoani gata si audi ce ai de
spus?

Intreabi-te daci ,,podul increderii” este suficient de puternic ca si suporte greutatea.
Intreabi-te daci eSti pregatit avand cuvintele potrivite Si pline de claritate.
Intreabi-te ce vrei cu adevirat ca beneficiarul si inteleagi sau si schimbe ca si
rezultat al corectiei tale.

intreabi-te daci modul tiu de a corecta este oferit printr-o modalitate de ,,formare”.
Intreabi-te ce pasi de sprijin eSti gata sa faci ca si-ti ajuti clientul si aiba succes in a
face corecturile?

Intreabi-te daci sfaturile tale corective va ajuta sau va impiedica formarea ce i-o
oferi.

Intreaba-te daci vreuna dintre retinerile tale personale sunt conectate intr-in fel cu
sfaturile tale corective.

Intreabi-te daci te-ai putea insela.
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